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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

 -أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☒

        اختياري   ☒ إجباري   ☐ -ب

 (  السادس)   :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تعريف الطلاب بمفاهييم العماا التطي و يميميتاي او المعتموي ييراااااتعرم ظير المهلماهو اتيوياة يالتطي ياة او توبياة ب المقرر يهتم
احتيهعهو المعتمو المحوو يالظيلو. يركز المقرر  وى تطيير مههراو الطلاب او إظارة يتهليم اتهشاطة التطي يةي مو التركيز  وى 

هلعما التطي و. كمه يراااتعرم التحظيهو التو يياعههه القطهل التطي و يظير الخظمة امعتمه ية  القيم اتخلاقية يالمههية المرتبطة ب
او ظ م يذه اتهشااطة. مخ خلاا يذا المقرري يتعوم الطلاب كيفية التيا ااا الفع هاي يالتخطيط الفعهاي يتهفيذ المشااهريو التطي ية التو 

 .ترهم او خظمة المعتمو
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تعريف الطلاب بهلمهلمهو اتيوية التطي ية كأحظ مشاااكها المهلمهو امعتمه ية المعه ااارةي ياهم التحظيهو التو تياعي يذا القطهلي 
 مو التعريف بظير الخظمة امعتمه ية او المؤررهو التطي يةي يتهمية مههراتهم او إظارة يتهليم العما التطي و

 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم  .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم النشاط م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التعرف على العملللل التطوكأ كلللتحاي لتلمسللللللللللللل ن ا  تم   

وتلبيلة اتتيلاجلاتلفه وكيم ةيفيلة مسللللللللللللللا متلف  أ التنميلة  

 .المستدامة وتعزيز التضامن الاجتماكأ

 الاختبارات ا حاضرات النظرية 3ع

1.2 

كيم القضللايا ااسللاسللية الجي تواجف  ظم المنظمات م ل  

التمويلللله التلملللديلللات القلللانونيلللة وافحاريلللةه والنقص  أ  

 .الوكأ ا  تمعأ بت مية العمل التطوكأ

 الاختبارات ا حاضرات النظرية 3ع

1.3 

الملنلظلملللللللات   تلللعلبلللللللف  اللللللللظي  اللحليلوي  اللللللللدور  علللى  اللتلعلرف 

اا ليللة  أ برامج الرعللايللة والتنميللة  أ ا  تم ه وةيفيللة  

تللللتا ر للللا  أ م للللالات م للللل التلللللللللللللحللللة والتعليم والتنميللللة  

 .الاجتماعية

 الاختبارات ا حاضرات النظرية 4ع

 

للمنظملللللات الاجتملللللاعيلللللةه   التنظيم افحاري  كيم  يكلللللل 

عللمللللليلللللللاه   تللنللظللم  الللجللي  واللللللوا لل   الللقللوانلل للن  نللللللللح  بللملللللللا  للأ 

 .والآليات الجي تسا م  أ ن اح مشاريعيا

 الاختبارات ا حاضرات النظرية 4ع

 المهارات  2.0

2.1 
ل نشلللللللللللللطللللللة   ا   الفعلللللل  والتنظيم  التخطين  على  القللللللدري 

التطوعيللةه بمللا  أ نلللح تلمللديللد اا للدافه تو ي  الميللا ه  
 1 3 

الللللللنللللللظللللللريلللللللة  ا للللللحلللللللاضللللللللللللللللللرات 

 المناقشة

 الاختبارات 

 التقييم الظاتي
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

الملللللبلللللللاحرات   نللللل لللللللاح  لضللللللللللللللللللملللللللان  والملللللوارح  اللللللوقلللللللم  وإحاري 

 .التطوعية

2.2 

التواصلللل م  ااكراح حاخل الفرل التطوعية وةظلح م   

ا  تم  ا حلأ أو المسللللللللللللتفيدينه مما اسللللللللللللاعد على بنا  

الة  .علاقات تعاون وتنسيق كع 

 1 
الللللللنللللللظللللللريلللللللة  ا للللللحلللللللاضللللللللللللللللللرات 

 المناقشة

 الاختبارات 

 التقييم الظاتي

2.3 
القلدري على تلمليلل التلملديلات والمشللللللللللللل لات الجي تواجلف  :

 4  اانشطة التطوعيةه واتخان قرارات مناسبة لمعال تها  
الللللللنللللللظللللللريلللللللة  ا للللللحلللللللاضللللللللللللللللللرات 

 المناقشة

 الواجبات

جماعية  عروض  

 تالة حراسة

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

لخللللللدمللللللة  ااكراح  ب ن  والمشللللللللللللللللللارةللللللة  التعللللللاون  تعزيز روح 

ا  تم  والعمل على تلمقيق أ داف مشلللترةة من خلا   

 .ال يوح التطوعية

عللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللروض   نشاط بلمثي 4ل

 جماعية

3.2 

بللللاامللللانللللة والشلللللللللللللفلللللاكيلللللة  أ التعلللللامللللل م  الموارح   الالتزا  

واانشلللللللللللللطللة التطوعيللةه ممللا اعز  ال قللة ب ن المتطوع ن  

 .والمستفيدين

ضللللللللللللللللللللللللملللللللللللن   5ل نلللللللللللقلللللللللللا  

 م موعات

 نقا 

3.3 

الاجللتللملللللللاكلللأ   الللتللنللوع  واعللتللبلللللللار  الآخللريللن  تللقللول  اتللتللرا  

وال قا أ قيمة أسللللللللللاسلللللللللليةه م  ضللللللللللمان العدالة  أ تو ي  

اللللعلللملللللللل   المشلللللللللللللللللللارةللل لللن  لللأ  جلللمللليللل   بللل لللن  والملللوارح  اللللفلللرا 

 .التطوكأ

 عصف ن ني  3ل

 نقا 

عللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللروض  

 جماعية

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 2 مقدمة عامة عن العمل التطوعي 1

 2 التطوع والمفاهيم الأساسية المرتبطة به  2

 2 التطور التاريخي للعمل التطوعي علي المستوي الدولي والعربي 3

 2 أهمية التطوع وأهداف منظمات العمل التطوعي 4

 2 ميادين ومجالات العمل التطوعي  5

 2 العلاقة بين الهيئات الاجتماعية الاهلية والحكومية  6
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 2 دور الهيئات التطوعية في برامج الرعاية والتنمية في المملكة العربية السعودية 7

 2 اختبار المنتصف  8

 4 التنظيم الإداري للجمعيات والمؤسسات الاجتماعية الخيرية في المملكة العربية السعودية 9

10 
القضاااو والإاااكاليات الأساااسااية الم تواجه منظمات العمل التطوعي ومشااارفية الشاابا  في أ شااطة   

 العمل التطوعي.
4 

 2 دور الأخصائي الاجتماعي في مختلف المؤسسات الاجتماعية  11

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 الاختبار النهائي  الأعمال والتقييمات الفصلية 

 التقييمات الإلكترونية  المناقشات الواجبات  )حضوري( 

 الواجب
عدد  

 الأسئلة

وزن 

 السؤال 

عدد  

 المناقشات
 التقييم  وزن السؤال 

عدد  

 الأسئلة

وزن 

 السؤال 

عدد  

 الأسئلة

وزن 

 السؤال 

 1 3 الأول 

14 0.71 

 1 10 الأول 

 1 3 الثاني  1.2 50
 1 10 الثاني 

 1 4 الثالث

 درجة  60  درجة  20  درجة   10 درجة   10

 درجة  60  درجة   40

 درجة  100 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 .1(: العمل الجماعي التطوعي، جامعة القدس المفتوحة، ط 2002عبد الله الخطيب) - المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

  ، - دراسااااااااااااااة للجمعياات الأهلياة العربياة    – : المجتمع الماد  في العااا العربي  ( 1994) أماا  قناديال   - 
 القاهرة، دار المستقبل العربي.

: المنظمات الأهلية العربية على مشااااااااارف القرو الحادي والعشاااااااارين،  (1997)اااااااااايدة البا  -
.محددات الواقع وآفاق المستقبل، القاهرة، لجنة المتابعة لمؤتمر التنظيمات الأهلية العربية  

(: إدارة وتنمية المؤسسات الاجتماعية، الإسكندرية، المكتبة  2000رااد أحمد عبد اللطيف)-
 الجامعية بالأ اريطة

 

 كيصل الجي تشترك كيها جامعف الملح قواعد المعلومات  المصادر الإلكترونية

 أخرى 
Weinbach, Robert W., & Grinnell, Richard M., Jr; Statistics For Social Workers , 7th.,ed., 

The U.S.A., Pearson Education , Inc ., (2007) 
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افق والتجهيزات المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسيةه ا ختبراته قاعات العرضه قاعات ا حاكاي ... إلخ( 
 القه هو الظرارية

 التجهيزات التقنية

 )جيا  عرض البياناته السبوري الظةيةه البرم يات( 
 عههز  رم البيهههو

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غ ر مباشري )استبانة تقییم المقرر( الطلاب فاعلية التدريس

 مباشري )المشا دي الصفیة( المراج  النظ ر فاعلية التدريس

 غ ر مباشري )استبانة تقییم المقرر( الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 عينات من اعما  الطلاب(.  مباشري )تقییم  المراج  النظ ر فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غ ر مباشري )استبانة تقییم المقرر( الطلاب مصادر التعلم 

 مباشري )تقرير المقرر( أعضا   يئة التدريس مصادر التعلم 

 مباشري )اختباراته تقاريره واجباته النقا ( أعضا   يئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 . )الطلبةه أعضا   يئة التدريسه قياحات البرنامجه المراج  النظ ره أخرى )يتم تلمديد ا( المقيمون 

 . )مباشر وغ ر مباشر(طرل التقييم 

 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد 

 13 رقم الجلسة 

 م 8/3/2022هـ الموافق 5/8/1443 تاريخ الجلسة 
 


